


реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел. При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 
заключение (медицинская книжка с допуском на работу) обязательного предварительного 

медицинского осмотра; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдается в порядке и по форме, установленной 

федеральным органом исполнительной власти (состоит или не состоит лицо на учете в 

наркологическом диспансере), осуществляющими функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних   дел. 

При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

психиатрическое освидетельствование лица о его пригодности к работе по состоянию 

психического здоровья. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 
2.4. При поступлении работника на работу администрация Учреждения обязана ознакомить 

работника: 
с Уставом учреждения; 

с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором; 

с должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

проинструктировать по правилам охраны труда, производственной санитарии, гигиене труда, 
противопожарной охране, по инструкции охраны жизни и здоровья детей. 

При поступлении работника на работу администрация Учреждения берет согласие 

работника на использование и обработку его персональных данных. 

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством, и оформляется приказом заведующего. 

2.6. Рассмотрение вопроса о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с обязательным участием 

ПК. 

2.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранилось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора заведующий обязан выдать работнику трудовую 

книжку, и произвести с ним расчет. 

2.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

 
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
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реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 
Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 

о допуске их к педагогической деятельности. 

 
2.9. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 

настоящего Кодекса. 

 
По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен 

перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой 

договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 

настоящего Кодекса). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее 

место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение 

ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения 

определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

 

2.10. Прекращение трудового договора ( увольнение) осуществляется по 

следующим снованиям: 



1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя с    обязательным участием 

и учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя. 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

действующим Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.11. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда; 

3) неизбрание на должность; 

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом 

работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и 
другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации; 

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или 

лишение работника специального права, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору; 

10) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной 

инспекции труда о восстановлении работника на работе; 
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11) возникновение установленных настоящим действующим Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей 

по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой 

деятельности. 

Прекращение трудового договора допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

момент. 

2.12. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных настоящим 

действующим Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил его 

заключения если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы, в 

следующих случаях: 

заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; 

заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному 

работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, если 

выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или 

иным нормативным правовым актом; 

заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о 

дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового 

договора в нарушение установленных федеральными законами ограничений, запретов и 

требований, касающихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с 

государственной или муниципальной службы; 

заключение трудового договора в нарушение установленных действующим Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами 

трудовой деятельности; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Трудовой договор может быть прекращен, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

момент. 
Если нарушение установленных действующим Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора допущено не по вине 

работника, то работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. Если нарушение указанных правил допущено по вине работника, то работодатель 

не обязан предлагать ему другую работу, а выходное пособие работнику не выплачивается. 

2.13. Прекращение трудового договора (увольнение) оформляется приказом 

заведующего. 

С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 
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договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности данного работодателя и 

произвести с ним расчет. . По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 

основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

действующего Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному действующим Трудовым кодексом РФ, и при увольнении женщины, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до 

окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с действующим Трудовым кодексом 

РФ , иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

 
3. Основные права и обязанности заведующего (работодателя) 

 

3.1. Заведующий Учреждением обязан: 

обеспечить здоровые и безопасные условия труда; 

правильно организовать труд работников, согласно должностной инструкции и квалификации; 

обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно 

осуществлять воспитательную работу, направленную на укрепление дисциплины, применять меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива и 

профсоюзной организации; 
неуклонно соблюдать законодательство о труде, об охране труда, улучшать условия труда; 
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принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, 

обеспечивать в соответствии с действующим законодательством нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты; 

обеспечить повышение квалификации работников, создавать необходимые условия для 

совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

способствовать созданию в трудовом коллективе деловой и творческой обстановки, всемерно 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечить их управление 

Учреждением; 

проводить обязательные медицинские осмотры и вакцинацию работников за счет 

средств Учреждения; 

проводить мероприятия по созданию и сохранению рабочих мест; 

соблюдать другие обязанности, предусмотренные статьей 22 Трудового кодекса РФ. 

3.2. Заведующий имеет право: 

на формирование трудового коллектива Учреждения, а также управление 

Учреждением и работниками в пределах своих полномочий; 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

 

4.1. Работники обязаны: 

лично выполнять свои трудовые обязанности, работать честно и добросовестно, 

соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения 

администрации; 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиены труда и противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 
проходить обязательные повторные медицинские осмотры и вакцинации; 

содержать свое рабочее место, оборудование в чистоте, а также соблюдать чистоту на 

территории Учреждения; 

не допускать присутствие в группах посторонних лиц и детей школьного возраста; 

вести себя достойно, соблюдать правила общественного порядка. 

4.2. Работник имеет право на защиту персональных данных, хранящихся в 

Учреждении. Работник обязан предъявлять при приеме на работу документы и сообщать 

сведения личного характера, только предусмотренные законодательством РФ. 

4.3. Работники Учреждения имеют право работать по совместительству в других 

организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной 

работе. 

4.4. Административные, медицинские и педагогические работники добровольно 

проходят, раз в пять лет аттестацию согласно Положения об аттестации педагогических и 

руководящих работников. 

4.5. Работники имеют право на получение заработной платы 5 и 20 числа каждого 

месяца. 

4.6. Воспитателям и другим работникам Учреждения запрещается: 

изменять по своему усмотрению график сменности; 



 
ними; 

удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между 

 

оставлять детей без присмотра; 

отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям школьного возраста, отпускать 

одних по просьбе родителей; 

говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя. Часы работы 

Учреждения с 7 до 19 часов при 12-часовом пребывании детей в Учреждении. Начало 

работы для вспомогательного персонала устанавливается с 8.00 ч., а для отдельных 

категорий и педагогических работников определяется графиком сменности, утвержденным 

заведующим Учреждением по согласованию с ПК. 

5.2. В течение рабочего дня работникам представляется перерыв, который в рабочее 

время не включается: 

 

Категории работников Время перерыва (часы) 

администрация 13.00 - 13.30 

медицинские работники 13.00 - 13.30 

педагогические работники 13.00 - 13.00 

музыкальный руководитель 13.00 - 13.30 

инструктор по физической культуре 13.00 - 13.30 

помощники воспитателя 13.00 - 13.30 

технические работники 13.00 - 13.30 

 

Воспитатели, которые работают посменно, осуществляют отдых и прием пищи в 

рабочее время на рабочем месте. 

5.2. Для работников Учреждения ежемесячный график выхода на работу доводится до 

сведения не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.3. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения к работе не допускают до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

5.4. Применение сверхурочной работы производится в исключительных случаях и с 

письменного согласия работника, в пределах, предусмотренных законодательством. 

5.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

Учреждения к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

5.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой 

силы, допускается только с предварительного разрешения заведующего или его 

представителя. О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев 

непреодолимой силы, работник обязан сообщать заведующему в течение 24 часов. 

5.6. Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных 

обязанностей, снимать с работы для участия в мероприятиях, не связанных с 

производственной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными 

нормативно-правовыми актами (в том числе локальными). 

5.7. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две 

недели до наступления нового календарного года и утверждается заведующим с учетом 

мнения ПК. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до 



его начала. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу и другие достижения в работе заведующий применяет следующие 

поощрения: 

объявляет благодарность; 

выдает премию; 

награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего 

по профессии. 

6.2. Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения всего коллектива. 

 

7. Трудовая дисциплина 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного воздействия: 

замечание; 

выговор; 

увольнение. 

7.2. Все работники Учреждения обязаны: 

подчиняться администрации Учреждения, выполнять ее указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые до их сведения в 

письменной форме; 

поддерживать чистоту на рабочем месте и на территории организации; 

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

независимо от должностного положения, все работники обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость; 

не уносить с места работы документы, имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие Учреждению, без получения на то соответствующего разрешения; 

в целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работники должны строго выполнять требования инструкции по охране труда, действующие 

в организации, а также законы и иные нормативные акты по охране труда; 

сообщать заведующему о любой ситуации, которая, по их мнению, создает угрозу 

жизни или здоровью; 

не приносить с собой или употреблять алкогольные напитки; 

не приходить в Учреждение или находиться в ней в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

7.3. До применения взыскания нарушитель трудовой дисциплины должен дать 

объяснения в письменной форме. Отказ работника от объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. За каждый дисциплинарный проступок может 
быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) о 

применении взыскания с указанием мотивов, объявляется работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания 

меры поощрения к работнику не применяются. Взыскания в трудовую книжку не заносятся. 

7.4. Заведующий по собственной инициативе, по просьбе работника или по 

ходатайству ПК, может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 

года со дня применения дисциплинарного взыскания, если работник не допускал нового 

нарушения и проявил себя как добросовестный и хороший работник. 

 

8. Материальная ответственность сторон трудового договора (работников и 



заведующего (работодателя)) 

 

8.1. Заведующий или работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот 

ущерб в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ и иными действующими 

федеральными законами. 

8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора, в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено действующим 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

8.3. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей 

ущерба. 

 

9. Охрана труда и производственная санитария 

 

9.1. Заведующий (работодатель ) обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также 

исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

9.2. Заведующий (работодатель) обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ 

и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с действующим 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 
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проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 

и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников   при   возникновении   таких   ситуаций,   а   также   по   оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 
беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с 

действующим Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, 

в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда; 

издать локальный нормативный акт, предусматривающий порядок обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами. обязательно с учетом результатов специальной 

оценки условий труда; 

организовать контроль за безопасным ведением работ несколькими сторонними 

работодателями (подрядными организациями) одновременно на территории дошкольного 

образовательного учреждения при условии согласования друг с другом и реализации 
мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

организовать систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, которые привели к 

получению работниками микротравм. 

9.3. Работодатель имеет право: 

использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 
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обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

вести электронный документооборот в области охраны труда; 

предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а 

также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному 

органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 

органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации); 

отстранять работников от работы без сохранения заработной платы по причине 

неиспользования работниками выданных работодателем СИЗ. 

9.4. Обязанности работника в области охраны труда: 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в действующем Трудовом   кодексе РФ, требований охраны 

труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

В обязательном порядке использовать выданные им средства индивидуальной защиты 

(СИЗ) при выполнении работ с вредными условиями труда и работ в особых температурных 

условиях. 

9.5. Права работника в области охраны труда: 

Каждый работник имеет право на: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
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получение достоверной информации от заведующего ( работодателя), соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, 

прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке; 

обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

работодателем требований охраны труда; 

гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных 

действующим Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, 

трудовым договором; 

обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные 

союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при 

наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления гарантий и 

компенсаций устанавливаются действующим Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического положения 

работодателя. 

В случае   обеспечения   на   рабочих   местах   безопасных   условий   труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/449c8f584a8f883770d2c4028997a4d520419113/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/449c8f584a8f883770d2c4028997a4d520419113/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/5a493a280ac7cd545120db5b670674a40ed06048/#dst2745
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/076b173c2907bea794c7a0a5a2fc52843e6730c8/#dst2617


гарантии и компенсации работникам за работу с вредными условиями труда не 

устанавливаются. 

9.6. Работодатель обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в учреждении в соответствии с действующим законодательством. 

9.7. Работодатель проводит расследование, оформление (рассмотрение), учет 

микроповреждений (микротравм) и несчастных случаев в соответствии с действующим 

законодательством, в том числе с Трудовым кодексом РФ. 
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