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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

МБДОУ детский сад № 48 «Вишенка» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

 1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ). 

 1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива детского сада, способствовать 

нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, 

укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для 

работающих. 

 1.3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации 

в размере не ниже МРОТ, право иметь гарантированную на основе федерального закона 

продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый 

ежегодный отпуск. 

 1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

внутреннего трудового распорядка. Дисциплина в образовательном учреждении 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства работников и 

обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для 

нормальной высокоэффективной работы, а также поощрением за добросовестный труд. 

 1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией детского сада в пределах предоставленных ей прав, а в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством, с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета. 
 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА  И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
 

 2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2-х экземплярах. Один 

экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. 

 2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-х 

дневный срок с момента подписания трудового договора. 

 2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не 

может превышать 3 месяца. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в 

трудовом договоре и приказе по учреждению. 

 2.4. При приеме на работу (заключении трудового  договора) поступающий на 

работу предъявляет следующие документы: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (кроме поступающих 

на работу впервые или по совместительству); 

– диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и 

(или) документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

– документы воинского учета для военнообязанных; 



– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

– медицинские документы, предусмотренные законодательством; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются Федеральным органом 

исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому реагированию в сфере внутренних 

дел, при поступлении на  работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с МК РФ, иным федеральным законам не  допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

(далее — справка уголовного характера). 

 2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 

паспорт и диплом об образовании. 

 2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами, под роспись: 

– Уставом учреждения; 

– коллективным договором; 

– правилами внутреннего трудового распорядка; 

– должностными требованиями (инструкциями); 

– приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

 Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале 

первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

 2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. 

 2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 

по учету кадров, автобиография, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого 

работника ведется учетная карточка Т-2. 

 Личное дело и карточка Т-2 хранятся в детском саду, которое после увольнения 

работника хранится 75 лет (50 лет, если документы были закрыты делопроизводством 

начиная с 1 января 2003 года). 

 2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

 2.10. В связи с изменениями в организации работы детского сада и организации 

труда в саду (изменения количества групп, учебного плана, режима работы детского сада, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т. п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, 

льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, совмещение профессий, а также изменение других 

существенных условий труда. 

 Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. Днем увольнения считается последний день работы. 

 2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели (ст.80 ТК РФ). По соглашению между 



работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. При расторжении трудового договора по 

уважительным причинам, предусмотренных действующим законодательством, 

администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора.  

 2.12. В день увольнения администрация детского сада издает приказ об увольнении 

работника с указанием причины увольнения в точном соответствии с формулировкой и 

ссылкой на статью и пункт Трудового кодекса РФ, производит с увольняемым работником 

полный денежный расчет и выдает ему бумажную трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью организации записью об увольнении и (или) сведения о трудовой 

деятельности, а также документ о прохождении аттестации. 

 Запись о причине расторжения трудового договора в бумажную трудовую книжку 

вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт 

Трудового кодекса РФ. 

 2.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в Личной карточке формы Т-2 и в Книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним.  
 

3. ОТКАЗ В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 

 

 3.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом (ст. 64 ТК РФ). 

 3.2. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

 3.3. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

4.  ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ РАБОТУ 

 

4.1. Перевод на другую постоянную работу в том же учреждении по инициативе 

работодателя, допускается только с письменного согласия работника, за исключением 

случаев, предусмотренных трудовым кодексом (ст. 72 ТК РФ). По медицинскому  

заключению перевод работника регламентируется ст. 73 ТК РФ. Если работник нуждается 

во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев ли в постоянном 

переводе, то при отказе от перевода или отсутствии  у работодателя соответствующей 

работы работник увольняется по п.8 ст.77 ТК РФ. 

4.2. По причинам, связанным с изменением организационных условий труда 

(изменение числа групп, количества воспитанников, часов по учебному плану, 

образовательных программ и т.д.) допускается изменение определенных сторонами 

условий трудового договора по инициативе работодателя образовательного учреждения 



при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем 

образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения (ст. 74 ТК РФ). 

4.3. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

администрация образовательного учреждения обязана в письменной форме предложить 

ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии  такой работы – вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

4.4. В случае производственной необходимости руководитель образовательного 

учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Такой перевод допускается для замещения отсутствующего работника и не может 

превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). 

4.5. Перевод работника на другую работу в образовательном учреждении 

оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода). 

 

5.  ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

 5.1. Работники детского сада обязаны: 

 - работать честно и добросовестно, строго выполнять требования Устава МБДОУ 

детский сад № 48 «Вишенка», Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

дисциплину труда: во время приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации; 

 - систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

 - быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в саду, так и вне 

сада; 

 - полностью соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

 - беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу; 

 - ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом. 

 5.2. Содержать в чистоте рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

помещениях детского сада. 

 5.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

 5.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

 5.5. Приходить на работу за 10 минут до начала работы по графику. 

 5.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными заведующей детским садом на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 
 

ВОСПИТАТЕЛЬ ОБЯЗАН: 



 

 5.7. Своевременно принимать детей. 

 5.8. Придерживаться календарного плана. 

 5.9. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими). 

 5.10. Выполнять правила и нормы охраны труда, и противопожарной защиты. 

 5.11. Выполнять все приказы администрации. 

 5.12. Обеспечить охрану жизни и здоровья детей в период образовательного 

процесса. 

 5.13. Осуществлять организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря. 

 5.14. Вносить предложения по улучшения и оздоровлению образовательного 

процесса, а также доводить до ведения руководителя дошкольного образовательного 

учреждения обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность работающих и воспитанников. 

 5.15. Несет ответственность в соответствии с действующим  законодательством о 

труде за несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время образовательного 

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 
 

6. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОНИКИ ИМЕЮТ ПРАВО: 
 

 6.1. Участвовать в управлении учреждением: 

– обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

– быть избранными в Совет учреждения; 

– работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

– принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения; 

– оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально-

квалификационных групп работников; 

– отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

сокращенного рабочего дня; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами развития учреждения; 

– возмещение материального ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 

связи с работой; 

– объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

– пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту; 

– назначение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости; 

– длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством; 

 6.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

 6.3.Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и 

материалы, учебники в соответствии с учебной программой, учрежденной в детском саду. 

 6.4. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет. 

 6.5.Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм 

профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по 

жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

педагогическому работнику. 

 6.6.Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором дошкольного образовательного 



учреждения. 

  

7.  ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 
 

 Администрация детского сада обязана: 

 7.1. Организовать труд педагогов и других работников детского сада так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 

работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с графиком работы, 

сообщать работникам до ухода в отпуск их нагрузку на время своего отсутствия. 

 7.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

 7.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности детского сада, поддерживать и поощрять лучших работников. 

 7.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. 

 7.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

 7.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

воспитанников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех 

рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда, и санитарным правилам. 

 7.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 

и инструкции по охране труда, пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

 7.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников. 

 7.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и воспитанников. 

 7.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам сада в соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее 

время. 

 7.11.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками сада. 

 7.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

 7.13. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 

работника: 

 - на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

 Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 - в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 - при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

 7.14. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную 

почту работодателя doy48@pjatigorsk.ru  При использовании электронной почты 

работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

 - наименование работодателя; 

 - должностное лицо, на имя которого направлено заявление);  

 - просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

mailto:doy48@pjatigorsk.ru


 - адрес электронной почты работника; 

 - собственноручная подпись работника; 

 - дата написания заявления. 

 Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в 

отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса. 

 7.15. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
 

8.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ 
 

 Работодатель  имеет право: 

 8.1. Управлять образовательным учреждением и персоналом, принимать решения в 

пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения.  

8.2. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 

 8.3. Поощрять работников за добросовестный труд и принимать дисциплинарные 

меры за нарушения. 

 8.4. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

 8.5. Предоставлять учреждение во всех инстанциях. 

 8.6. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

 8.7. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы. 

 8.8. Устанавливать ставки заработной платы на основании Положения об оплате 

труда и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения 

профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях». 

 8.9. Утверждать учебный план и график работы. 

 8.10. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 

учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором. 
 

9.   РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

 9.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, графиком 

сменности.  Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

9.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

 Графики работы утверждаются заведующим детского сада и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до 

их введения в действие. 

 9.3. Работа в установленные для работников графиками в выходные  и нерабочие 

праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих случаях: 

 - для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 

 - для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; 

 - для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

подразделений. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя образовательного учреждения. 



 Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но 

не менее чем в двойном размере. 

 Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются 

работодателем по письменному заявлению работника. 

 9.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает заведующий детского сада с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск. 

 9.4. Расписание образовательной деятельности составляется администрацией 

детского сада, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии времени 

педагогических работников. 

 9.5. Трудовой договор в соответствии со статьей 93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях работы с нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы в 

следующих случаях: 

 - по соглашению между работников и работодателем при приеме на работу, так и 

впоследствии; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением администрация образовательного учреждения 

обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

 Работа с нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, не 

включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой пенсии по старости 

(пенсии за выслугу лет педагогическим работникам). 
 

10.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
 

 10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

– объявление благодарности; 

– выдача премии; 

– награждение ценным подарком; 

– награждение почетной грамотой; 

– представление к званиям «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской 

Федерации. 

 10.2. Поощрения применяются администрацией детского сада. 

 10.3. Поощрения объявляются приказом заведующего детским садом и доводятся 

до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 
 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 11.1. Работники дошкольного учреждения обязаны подчиняться работодателю, 

выполнять все указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

 11.2. Работники, независимо от их должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину и 

профессиональную этику. 

11.3. Неисполнением трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не надлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 

собой наложение дисциплинарного взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 



– увольнение. 

 11.4. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в 

пределах предоставленных ей прав. 

 За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

 11.5. До применения взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

11.6. Не предоставления работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

 11.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительского органа работников 

(ст.193 ТК РФ). 

 11.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки, финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 

совершения (ст. 193 ТК РФ). 

 11.9. Взыскание объявляется приказом по детскому саду. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня подписания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

 Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

 11.10.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

 11.11.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьба самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительского 

органа работников (ст. 194 ТК РФ). 

 11.12.  Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях: 

– неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ); 

– прогула, то есть отсутствия на  рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение 

рабочего дня (смены) (подпункт «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ); 

– совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (ст. 81, п. 

6,подп. «г» ТК РФ); 

– однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п.10 ТК РФ); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ). 

 11.13.  Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью воспитанника. 



 

12. ОХРАНА ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

 

 12.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 

(Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 

представителей совместных комиссий по охране труда.  

 12.2. Все работники образовательного учреждения, включая руководителя, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 

труда в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

 12.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по охране 

труда, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного 

учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных настоящими правилами. 

 12.4. Работодатель обязан пополнять предписания по охране труда, относящиеся к 

работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию таких 

предписаний. 

 
 


