
 

 
 



 
 
 

 
 

1.Общие положения 
  
1.1 .Мастер-класс - это разновидность профессионального объединения педагогов, 
входящих в методическую систему города, предполагающее эффективное 
профессиональное обучение педагогов.  
1.2. Положение о городском мастер-классе составлено в соответствии с  
Законом РФ « Об образовании», нормативными документами Минобразования РФ, 
Министерства образования Ставропольского края и МУ «Управление образования 
администрации города Пятигорска».  
1.3. Руководитель Мастер-класса согласует свою работу с МКУ  
«Информационно-методический центр работников образования» и ему подотчетен.  
1.4. Мастер-класс может вести признанный профессионал, который передает опыт 
своей работы путем прямого и комментированного показа приемов работы, 
демонстрируя высокий уровень умений, достижений.  
1.5. Решение об открытии мастер-класса принимается приказом МУ «Управление 
образования администрации города Пятигорска» исходя из следующих критериев:  
- соответствие тематики мастер-класса основным 
направлениям модернизации образования;  
- актуальность и востребованность темы мастер-
класса; - целесообразность открытия мастер-класса.  
 
 
 
 

П. Цели и задачи. 
2.1. Анализ, поддержка и активное распространение передового педагогического 
опыта.  
2.2. Совершенствование системы обучения и вовлечение педагогов в творческую 
инновационную деятельность.  
2.3. Содействие поисковой, новаторской деятельности, ориентированной на 
развитие образования в части содержания (форм и методов) методической работы 
педагогов.  
 
 
 
 
 



                                       III.       Содержание и формы работы.  
Мастер-класс - современная форма проведения обучающего тренинга-

семинара для отработки практических навыков по различным методикам и 
технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена передовым 
опытом участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим областям 
знания.  

Мастер-класс — это главное средство передачи концептуальной новой идеи 
своей (авторской) педагогической системы. Педагог, как профессионал, на 
протяжении ряда лет вырабатывает индивидуальную (авторскую) методическую 
систему, включающую целеполагание, проектирование, использование 
последовательности ряда известных дидактических и воспитательных методик, 
уроков, мероприятий.  

Мастер-класс — это эффективная форма передачи знаний и умений, 
центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов 
освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия.  

Основное его преимущество — уникальное сочетание индивидуальной, 
групповой и фронтальной работы, приобретение и закрепление практических 
знаний и навыков.  

Тематика мероприятий, а также формы и вид их проведения определяется 
руководителем мастер-класса (на основе образовательных потребностей) 

  
                                                 IV.    Порядок работы.  
4.1. Для открытия мастер-класса руководитель образовательного учреждения 
направляет в МКУ «Информационно-методический центр работников 
образования» следующие документы:  
- ходатайство администрации образовательного учреждения об открытии мастер-

класса (приложение №1);  
- план работы мастер-класса (приложение №2).  
4.2.Занятия мастер-класса проводятся в виде модуля (3-4 занятия) в соответствии с 
планом работы. О времени, месте и форме проведения занятия руководитель 
сообщает в МКУ «Информационно-методический центр работников образования».  
4.3.Контроль за деятельностью городского мастер-класса осуществляет МКУ 
«Информационно-методический центр работников образования».  
4.4.По окончании учебного года руководитель представляет промежуточный или 
итоговый отчет о работе мастер-класса в МКУ «Информационно-методический 
центр работников образования».  
  




